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Somos una organización ubicada en Bogotá en la Zona Franca de Fontibón, dedicada a la fabricación 

y comercialización de productos cosméticos de alta calidad, con directrices de nuestra Casa Matriz 

Schwan Cosmetics, ubicada en Alemania. Nuestro servicio se enmarca en parámetros de 

información, oportunidad, agilidad, asesoría, innovación, calidad humana y tecnología; 

garantizando la rentabilidad del negocio y la satisfacción de las necesidades y expectativas de 

nuestros Clientes. Cumplimos con los requisitos legales y reglamentarios aplicables a nuestro sector 

industrial, los de nuestros Clientes, los que hemos establecido dentro de la Compañía, así como los 

definidos por nuestra Casa Matriz.  

En CREATIVE COLORS S. A. asumimos el compromiso de mantener y mejorar el Sistema Integrado 

de Gestión, asegurando la Calidad de nuestros Productos, la seguridad y salud de todos sus 

trabajadores, así como con la protección del medio ambiente y factores presentes en las actividades 

de producción.  

Hemos establecido dentro de nuestras prioridades y compromisos la integración y mejora continua 

del Sistema Integrado de Gestión; incluyendo los requisitos de la norma ISO 22716:2007 - Buenas 

Prácticas de Manufactura cosméticas, así como la identificación de los peligros y aspectos; 

evaluando y valorando los riesgos e impactos con el fin de mejorar el desempeño ambiental, 

prevención de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y minimizando los impactos negativos 

ambientales; con el propósito de lograr la satisfacción de nuestros Clientes, contribuyendo al 

bienestar físico, mental y social de los colaboradores y al cuidado y protección del medio ambiente 

mediante la prevención de la contaminación, uso sostenible de recursos, la mitigación y adaptación 

al cambio climático.  

La participación de todos y cada uno de los trabajadores es vital, siendo actores responsables de 

velar por el cumplimiento de esta Política, comprometiéndose a incorporar en la realización de sus 

labores las normas de Buenas Prácticas de Manufactura, de Seguridad, Salud y Gestión Ambiental; 

asumiendo una actitud de compromiso y participando activamente en los programas. 

Para el óptimo desarrollo del Sistema Integrado de Gestión la Organización asigna recursos 

humanos, económicos y técnicos acordes a las necesidades y a la naturaleza de la Compañía. 
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